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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter laerere der beskeeftiges ved skoler for de
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser og som er omfattet af
de underskrivende organisationers forhandlingsret.

Inden for Kgbenhavns Kommunes og Frederiksberg Kommunes omrade
omfatter overenskomsten dog kun leerere under Laerernes Centralorgani-
sations, Dansk Sygeplejerads, Ergoterapeutforeningens og Danske Fy-
sioterapeuters samt Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsom-
rade.

BEMARKNINGER:

Inden for Leerernes Centralorganisations omrade omfatter over-
enskomsten séledes ansatte med uddannelse til leerer i folke-
skolen, ernaerings- og husholdningsgkonom/husholdningsleerer,
héandarbejdsleerer, (social)peedagog, eller anden uddannelse,
safremt de pagaeldende umiddelbart forud for anseettelsen ved
det omhandlede skoleomrade har vaeret ansat som leerer inden
for Leerernes Centralorganisations forhandlingsomréade.

Stk. 2.
Inden for Amtsradsforeningens omrade omfatter overenskomsten desu-
den skoleledere (forstandere, viceforstander eller souschefer og afde-

lingsledere der tilhgrer Leerernes Centralorganisations forhandlingsomra-
de.

Skoleledere inden for Sundhedskartellets omrade fglger overenskomst for
ledere, 1 (Amtsradsforeningens  Personaleadministrative ~ Vejledning
32.26.1) .

BEMARKNINGER:
For bestemmelser om tienestemaend henvises til bilag 1.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

**NYT**
§ 2. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

Stk. 2.
| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet an-
satte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2) som ikke er ansat som timelonnet, jf. kapitel 3.

BEMAERKNINGER:

Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. ansattelse fra
01-10-2002 til og med 01-11-2002 eller ansaettelse fra 15-04-
2003 til og med 15-05-2003.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte galder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 20 og 21.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslonnede
ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. Funkti-
onaerlovens § 2a) samt efterlon (jf. Funktionserlovens § 8).

Hvor der i Funktionserloven anvendes begrebet "uafbrudt

beskeeftigelse” og "ansaettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lgnnen bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 5., funktionslgn, jf. § 6.,
kvalifikationslgn, jf. § 7, og resultatign, jf. § 21, punkt 4 (APV 11.14.1).

Stk. 2.
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lannen til fuldtidsbeskaeftigede.

§ 5. GRUNDLYN

**NYT**
Stk. 1.
Grundlgnnen til Iaerere er fastsat til lantrin 26.

Dog er grundignnen indenfor Sundhedskartellets organisationers
forhandlingsomrade indtil den 31-03-2003 fastsat til lentrin 30.

BEMARKNINGER:
Nuvaerende ansattes grundign aendres ikke, medmindre de
lokale parter er enige om at sendre grundlgnnen.

Der henvises i gvrigt til bilag 4.

**NYT**

Stk. 2.

For ledere omfattet af Laerernes Centralorganisations forhandlings-
omrade, aftales grundlegnnen lokalt, saledes at grundlennen for
fremtidigt ansatte mindst kan udgere lgntrin 43 og hgjest lontrin 50.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som den
ansatte varetager, og begrundes i det arbejds- og ansvarsomrade, der er
knyttet til den enkelte stilling. Funktionslgn gives bl.a. for saerlige funktio-
ner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grup-
pens grundlgn.

Stk. 2.
Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager.
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BEMAERKNINGER:
Der henvises til bilag 3, vejledende kriterier for funktionslan.

Stk. 3.

Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering, saledes at
stillingen slas op med en forud fastsat funktionslgn, jf. overenskomstens §
21 punkt 3.

**NYT**

Stk. 4.

Til lzerere med en grundign pa lgntrin 26 eller kvalifikationslgntrin
30, ydes et pensionsgivende tillaeg pa 8.700 kr. arligt (31-03-2000 ni-
veau).

BEMAERKNINGER:

Leerere som indtil 31-03-2003 indplaceres efter den hidtidi-
ge overenskomst med Sundhedskartellets organisationer
bevarer som en personlig ordning denne indplacering - dog
saledes, at det ikke indebzerer en lennedgang i forhold til
denne overenskomst, jf. bilag 4.

**NYT**

Stk. 5.

Til leerere indenfor Laerernes Centralorganisations forhandlingsomrade
ydes pa trin 35 et pensionsgivende tillzeg pa 8.700 kr. arligt (31-03-2000
niveau). Fra den 01-08-2003 forhgjes belgbet til 10.700 kr. arligt.

**NYT**

Stk. 6.

Der skal lokalt indgas aftale om funktionsloen til laerere der varetager
undervisning ud over niveau D og E i uddannelsesordningen for de
grundlaaggende social- og sundhedsuddannelser (f.eks. efteruddan-
nelse ogl/eller andre padagogisk/administrative opgaver end de
ovenfor nzaevnte), med mindre det er abenbart, at undervisningens
niveau ligger pa samme eller lavere niveau end den normale under-
visning pa niveau D og E pa skolen.

Stk. 7.
Der skal lokalt aftales funktionstillaeg til stillinger som souschef for ansatte
der hgrer til Leerernes Centralorganisations forhandlingsomrade.

**NYT**

Stk. 8.

Funktionslen ydes - med mindre andet aftales - som pensionsgiven-
de tillaeg.
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Funktionslgn, der aftales med ikrafttraeden den 01-06-2002 eller se-
nere, er altid pensionsgivende. Hvis et tillaag aftales den 01-06-2002
og derefter med ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst fra den
01-04-2002, er till2zgget pensionsgivende fra ikrafttreedelsestids-
punktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg berores ik-
ke heraf, medmindre andet aftales.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn gives ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansatte kvalifikationer (uddannelse, er-
faring m.v.) erhvervet fgr og under anseettelsen.

**NYT**

Stk. 2.

Lzerere indenfor Larernes Centralorganisations forhandlingsomra-
de, der har opnaet sammenlagt 4 ars beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplaceres pa lontrin 30.

Efter 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indpla-
ceres den ansatte pa lontrin 35.

**NYT**

Stk. 3.

Lzaerere ansat 01-04-2003 eller senere indenfor Sundhedskartellets
forhandlingsomrade, der har opnaet sammenlagt 4 ars beskaeftigel-
se pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres pa lgntrin 30.

Efter 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indpla-
ceres den ansatte pa lontrin 35.

BEMAERKNINGER:
For allerede ansatte henvises til bilag 4.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bilag 3, vejledende kriterier for kvalifikationslan.

**NYT**

Stk. 5.

Kvalifikationslon ydes med mindre andet aftales som pensionsgi-
vende tillaeg.
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Kvalifikationslon, der aftales med ikrafttraeden den 01-06-2002 eller
senere, er altid pensionsgivende. Hvis et tillaag aftales den 01-06-
2002 og derefter med ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst fra
den 01-04-2002, er tillzgget pensionsgivende fra ikrafttreedelses-
tidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg bergres
ikke heraf, medmindre andet aftales.

§ 8. PENSION

**NYT**

Stk. 1.

Det samlede pensionsbidrag inden for Sundhedskartellets omrade
udger 15,79% (med virkning fra den 01-04-2003 16,3%) af de pensi-
onsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Det samlede pensionsbidrag inden for Larernes Centralorganisati-
ons omrade udger 16,12% (med virkning fra den 01-08-2003 17,1 %)
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samle-
de pensionsbidrag. Leonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

**NYT**

Stk. 2.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgn-
dele.

Stk. 3.
Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bag-
ud i tilknytning til lanudbetalingen.

Stk. 4.
Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til felgende pen-
sionskasser:

Personalekategori Pensionsordning i

Sygeplejersker Pensionskassen for Sygeplejersker
Bioanalytikere Pensionskassen for Bioanalytikere
Ergoterapeuter Pensionskassen for Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter Fysioterapeuter
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Personalekategori Pensionsordning i

@Jkonomaer mv. Pensionskassen for dkonomaer

Socialradgivere og Pensionskassen for Socialradgivere og

Socialpsedagoger Socialpsedagoger

Farmakonomer Pensionskassen for Farmakonomer

Tandplejere PFA-Pension

Leerere Laerernes Pension A/S
BEMAERKNINGER:
Efter aftale med organisationen skal det henstilles, at institutio-
nerne, i de tilfeelde hvor en leerer fra personaleorganisationen
modtager refusion, der vedragrer pensionsordningen, vil veere
behjaelpelig med overfarsel af disse belab til pensionskassen.
Amtet eller kommunen kan efter ansggning tage stilling til hen-
farsel til en anden pensionskasse end det i overenskomsten af-
talte.

§ 9. ATP

Stk. 1.

For de ansatte betales ATP-bidraget med B-satsen, som udger 97,20 kr.
pr. maned for fuldtidsansatte, jf. dog stk. 2 og 3.

**NYT**

Stk. 2.

For, farmakonomer og tandplejere betales ATP-bidraget med C-satsen,
som udggr 126,45 kr. pr. maned for fuldtidsansatte. Fra den 01-04-2003
tillige for ansatte tilherende Laerernes Centralorganisation.

Stk. 3.
For gkonomaer betales ATP-bidraget med A-satsen, som udger 223,65
kr. pr. maned for fuldtidsansatte.

§ 10. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles lzereren en specifice-
ret oversigt over det udbetalte belab.
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§ 11. ARBEJDSOPGAVER

**NYT**
Stk. 1.
Arbejdsbeskrivelse.

Lzererne varetager de opgaver, som ligger inden for skolens virk-
somhedsomrade, jf. dog stk. 5.

Stk. 2.
Undervisning.

Ved undervisning forstas en planlagt fremadskridende og specifikt forbe-
redt indsats, der sigter mod at tilstedeveerende elever nar de mal, der er
sat for uddannelsen.

Leererne underviser og medvirker ved mundtlig eksamen (som eksamina-
tor og censor) i det eller de fag, hvorom der ved ansaettelsen er truffet af-
tale, og i @vrigt i fag, fagomrader eller emner, som laereren er kvalificeret
til.

Stk. 3.
Opgaver i tilknytning til undervisningen.

Leereren varetager individuelt eller i samarbejde med andre planleegning,
tilretteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisning, herun-
der faglig vejledning af eleverne, samt i tilknytning hertil udarbejdelse af
opgaver og rettelse og bedgmmelse af besvarelser. Ved faglig vejledning
teenkes der pa spontane, ikke tilrettelagte situationer, f.eks. i umiddelbar
tilknytning til undervisningen.

Leererne varetager visse administrative funktioner i forbindelse med un-
dervisningen, f.eks. fremmgaderegistrering.

Leererne medvirker ved evaluering af eleverne, herunder ved bedgmmel-
se af egne elevers skriftlige eksamensopgaver og ved forberedelse og ef-
terbehandling af prgver og eksamen i gvrigt af egne elever.

Leererne folger — og medvirker eventuelt i — den paedagogiske, teoretiske
og praktiske udvikling inden for den enkeltes fag, inden for uddannelsen
som helhed, inden for det arbejdsomrade, uddannelsen retter sig mod,
samt inden for omrader, der i gvrigt hgrer til skolens opgaver.
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Stk. 4.
Andre opgaver (eksempler).

Leererne varetager kontakt til praktiksteder, herunder aftaler om studie-
praktik/punktpraktik.

Leererne medvirker ved forberedelse og gennemfarelse af standpunkts-
bedgmmelse af elevernes praktikuddannelse.

Laererne samarbejder med praktikvejlederne og personalet pa praktikste-
derne.

Leererne deltager i paedagogisk og tveerfagligt samarbejde inden for sko-
len og skolerne imellem. Dette arbejde betragtes som en kollektiv forplig-
telse og forudseettes i givet fald tilrettelagt pa leerernes initiativ.

Leererne kan varetage anden undervisning m.v., herunder Paedagogisk
Grunduddannelse (PGU).

Leererne kan varetage administrative og ledelsesmaessige opgaver efter
ledelsens anvisning.

Leererne kan deltage i forsggs- og udviklingsarbejde, som er led i skolens
virksomhed.

**NYT**

Stk. 5.

Safremt leererne varetager undervisning ud over uddannelsesord-
ningen for de grundleeggende social- og sundhedsuddannelser (fx
efteruddannelse og/eller andre padagogisk/administrative opgaver
end de ovenfor navnte) tilpasses forberedelsestiden og tiden til an-
dre opgaver til undervisningens niveau.

Forberedelsestiden fastsattes af skolelederen efter droftelse med de
involverede lzerere og deres tillidsreprasentant(-er).

BEMAERKNINGER:

Ud over arbejdstidsmaessige forhold vil der normalt vaere
tale om ydelse af funktionslen, jf. § 6 stk. 6.

§ 12. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

Stk. 1.
Der udarbejdes en arbejdsplan for laereren. | arbejdsplanen fastleegges
undervisningstimernes placering samt madetider.
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Arbejdsplanen udarbejdes saledes, at laereren til stadighed er orienteret
om undervisningens og andre planlagte opgavers placering normalt
mindst 4 uger i forvejen.

Planlaegningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem skolens ledelse
og leererne, og der tages hensyn til laererens muligheder for at tilretteleeg-
ge undervisningen m.v. paedagogisk forsvarligt.

Det forudseettes, at der er et hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte op-
gaver og den tid, leereren har til radighed til varetagelsen af det tillagte
arbejde.

Der skal ved udarbejdelsen af arbejdsplanen tages hensyn til, at lsereren
far mulighed for at forberede de opgaver uden for undervisningen, hvor
forberedelse er nadvendig for lasning af opgaven. Det forudseettes, at det
samlede arbejde med de tildelte opgaver kan lgses inden for den hertil
afsatte tid.

Stk. 2.
Laererens arbejde udferes pa eller uden for skolen efter ledelsens anvis-
ning.

Stk. 3.
Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Ved tjeneste pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage gives et tilsva-
rende antal erstatningsfridage.

Stk. 4.

En lzerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag,
uden at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfaelde ydes der lzere-
ren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbeta-
lingstidspunktet.

§ 13. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Laerernes arlige arbejdstid er pa 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

En arbejdsuge er normalt pa 37 timer.
Stk. 2.

Lektionslaengden fastseettes af ledelsen. Lektionslaengden bgr normailt ik-
ke veere mindre end 30 minutter.
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Undervisningslektioner og mundtlige eksamener indregnes i arbejds-
tidsopgarelsen med et antal minutter, der aftales lokalt. | minuttallet ind-
regnes tid til forberedelse m.v. og til pauser.

Leererens tid til forberedelse og @vrige opgaver i tilknytning til undervis-
ningen beregnes pa grundlag af antallet af undervisningstimer og tid til
mundtlig eksamen pa leererens tjenesteliste. Laereren tilretteleegger selv
forberedelse m.v., og det er forudsat, at der anvendes den forngdne tid
hertil.

Ved skoler for de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (her-
under indgangsaret) kan lzereren normalt hgjst tillaegges 28 lektioner
ugentligt til undervisning.

Ved skoler for de grundleeggende social- og sundhedsuddannelser (her-
under indgangsaret) kan laereren normalt hgijst tillaegges 880 lektioner ar-
ligt til undervisning.

Ved fastseettelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn til seerligt
belastende undervisningsformer, f.eks. undervisning pa meget store hold
og lignende.

Ved fastseettelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der taget
hgjde for, at leererens arbejde i rimeligt omfang omfatter bedgmmelse af
egne elevers skriftlige eksamensopgaver.

Hvis der ikke er et rimeligt forhold mellem antallet af undervisningstimer
og den arbejdsmaengde, en laerer paleegges med skriftlig eksamen, kan
der efter stk. 2, 2. afsnit, indgas konkret aftale om yderligere tid til dette
arbejde, ogsa selv om der i gvrigt ikke er indgaet lokalaftale om forbere-
delsestiden.

Stk. 3.
Hvis der ikke indgas aftale efter stk. 2, 2. afsnit indregnes hver lektion a
45 minutter med fglgende antal minutter:

Antal minutter

Indgangsaret 90

Grunduddannelsen til social- og 100
sundhedshjzelper

Overbygningsuddannelsen til 100
social- og sundhedsassistent
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Lektioner af anden laeengde end 45 minutter indregnes forholdsmaessigt.

Skolens ledelse fastleegger tidsforbruget til andre opgaver, jf. § 11, stk. 4,
og seerlige hverv. Der kan eventuelt indgas lokal aftale om disse arbejds-
opgavers medregning i arbejdstiden efter bestemmelserne i § 18.

Stk. 4.

Leerere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at 1g-
se en del af de opgaver, som er deekket af forberedelsestiden, i tidsmaes-
sig sammenhaeng.

Hvis ledelsen eller lzereren finder det hensigtsmaessigt, tilretteleegges tje-
nesten derfor saledes, at en del af den tid, der er afsat til forberedelse
m.m., samles i perioder af mindst 2 sammenhaengende dage (mandag-
fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindelse med sg@g-
nehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Den enkelte lzerer har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sadanne dage
i arbejdsaret. Placeringen fastsaettes af skolens ledelse efter drgftelse
med laereren.

Stk. 5.
Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hgjst med 13 timer pr. dagn, med mindre andet aftales lokalt.

Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
bestemmelser for opggrelsen af tjenestetid.

Stk. 6.
Ved tjeneste uden for de faste arbejdssteder medregnes transporttiden til
og fra arbejdsstederne som arbejdstid.

Arbejdsfri perioder uden for de faste arbejdssteder pa indtil 2 timer med-
regnes som arbejdstid.

Safremt en arbejdsfri periode uden for de faste arbejdssteder er af lzenge-
re varighed end 2 timer, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele pe-
rioden med 1/3 af tiden.

Stk. 7.

Arbejdsdage, hvor lzereren er fraveerende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopgarelsen med den planlagte arbejds-
tid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 time pr.
dag.
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Feriedage og s@gnehelligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med 7,4
time pr. dag.

§ 14. OVERARBEJDE

Stk. 1.

Hvis arbejdets omfang indenfor 1 ar overstiger den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, jf. § 13, stk. 1, godtgeres den overskydende tid med fri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med et tillzeg pa
50%.

Stk. 2.

For overarbejde, det ikke er muligt at afspadsere, ydes der pr. arbejds-
time 1/1924 af den pageeldende lzerers arslgn pa udbetalingstidspunktet
med et tilleeg af 50%.

Stk. 3.

Hvis en lzerer i en afgreenset periode inden for undervisningsaret vareta-
ger arbejdsopgaver udover den planlagte norm, kan det aftales, at hono-
rering herfor sker ved periodens afslutning.

BEMAERKNINGER:
Overarbejde beregnes pa grundlag af den samlede faste lon
(grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn).

§ 15. GODTGYRELSER

Stk. 1.

For hver lektion laereren underviser ud over 28 timer, jvf. § 13, stk. 2, be-
tales et tillaeg pa 21,07 kr. (31-03-2000 niveau) beregnet pr. pabegyndt
halve time.

Stk. 2.

For hver lektion leereren underviser ud over 880 timer, jvf. § 13, stk. 2,
betales et tilleeg pa 63,67 kr. pr. time (31-03-2000 niveau) beregnet pr.
pabegyndt halve time.

§ 16. SAERLIGE BESTEMMELSER FOR LARERE MED NEDSAT AR-
BEJDSTID

Stk. 1.
For lzerere med nedsat arbejdstid ydes lgn i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid.
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BEMAERKNINGER:

For leerere med nedsat arbejdstid medregnes sygedage m.v. og
s@gnehelligdage i arbejdstidsopgarelsen med et forholdsmaes-
sigt timetal.

Stk. 2.
Eventuel merbeskeaeftigelse af midlertidig karakter godtggres med frihed
af samme varighed eller normal timelan.

BEM/AERKNINGER:

Det er forudsat, at der ved merbeskeeftigelse af fastere karakter
foretages en endring af leererens beskeeftigelsesgrad og en
heraf falgende sendring af lenudbetalingen.

Safremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsarets udleb har

oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes
bestemmelserne om overarbejde i § 14.

§ 17. ANSATTE UDEN HGJESTE TJENESTETID

Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid.

De for tienestemaend geaeldende regler om merarbejdsvederlag finder an-
vendelse.

§ 18. LOKALAFTALER

Stk. 1.
De i § 13, stk. 2 og 3 og § 14, stk. 3, omtalte lokalaftaler indgas mellem
skolens ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne).

Stk. 2.

Aftalerne skal veere skriftlige. De indgas for mindst et ar, og kan opsiges
af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udigbet af et under-
visningsar. Opsigelsen skal veere skriftlig.

§ 19. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed med lgn pa et barns fgrste sygedag, nar fglgende
betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
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2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrined er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/AERKNINGER:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveersli-
sten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af barns
1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 20. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendel-
se.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
den forhandlingsberettigede organisation skriftligt herom. Underretningen
skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straf-
feloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om af-
sked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.
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BEMAERKNINGER:

For Erneerings- og husholdningsakonomer og socialpsedagoger
Skal det bemeerkes at den forhandlingsberettigede organisation
er Laerernes Centralorganisation.

Stk. 4.

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
nen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i (amts)kommunen i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan orga-
nisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal frem-
saettes overfor (amts)kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til Amtsradsforeningen/Kgbenhavns/Frederiksberg kommuner.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen, Kabenhavns Kommune og Frederiksberg kommune og 2
af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt
der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes praesidenten for
vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
(amts)kommunens forhold, kan det palaegges (amts)kommunen at afbade
virkningerne af opsigelsen ved fastsaettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen
af godtggrelsen fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor lzenge ansaettelsesforholdet har varet. Godt-
gorelsen kan maksimalt fastsaettes til saedvanlig Ign for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den an-
satte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den ta-
bende part.

**NYT**
§ 21. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder:
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1.

Ansattelsesbreve (APV 11.21.1).

| ansaettelsesbrevet skal tjenestestedet vaere angivet. Dette skal svare til
det i stillingsopslaget angivne.

2.
3.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,

Lonninger (APV 21.03.1).
Ny lendannelse (APV 11.20.1).

BEMARKNINGER:

For sa vidt angar Laerernes Centralorganisations omrade indgas
aftale om decentral anvendelse af nye lgnformer mellem am-
tet/kommunen og (lokale) repraesentanter for Erneerings- og
Husholdningsgkonomforeningen/Socialpaedagogernes Landsfor-
bund.

Resultatlen (APV 11.14.1).

Beskaeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
Lonberegning/lenfradrag (APV 11.12.1).
Aremalsansattelse (APV 21.15.1).

. Supplerende pension (APV 11.25.1).
. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).
. Gruppeliv (APV 11.11.1).

BEMAERKNINGER:
Ansatte under Laerernes Centralorganisation er omfattet af saer-
Skilt aftale om gruppeliv, jf. (APV 11.11.2).

Tilrettelaeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).

Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).

Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

Tidsbegraenset ansaettelse (APV 11.27.1).

Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV
21.18.1).

Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

Ferie (APV 11.04.1).

Barsel mv. (APV 11.09.2).

Tjenestefrihed til naermere afgraeensede formal (APV 11.30.1).

Der kan herudover gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden
Ign i tilfeelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Seniorpolitik (APV 11.22.1).
Befordringsgodtgeorelse (APV 21.14.1).
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Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i
(amts)kommunen.

25. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at de ansatte gennem
videre- og efteruddannelse og lignende efter amtets eller kommunens be-
hov kan erhverve ggede kvalifikationer.

26. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

27. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

28. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

29. SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

30. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).

31. Sammenhangende personalepolitiske droftelse.

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE
§ 22. PERSONAFGRANSNING

**NYT**
Stk. 1.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

Stk. 2.

| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet ansat-
te, som til aflgsning ved ferie, sygdom, kortere vakancer og lignende an-
saettes i indtil 32 uger. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal
mindst udggre 8 timer.

§ 23. TIMELONNET UNDERVISNING OG CENSORVIRKSOMHED

Leerere, der varetager timelgnnet undervisning ved skolerne, uden at vee-
re ansat ved disse, honoreres efter Finansministeriets cirkulaere om time-
leannet undervisning.

Leerere, der medvirker som beskikket censor ved skolerne honoreres

med timelgnssats efter Finansministeriets cirkuleere om censorvirksom-
hed.
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**NYT**
§ 24. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar,
2) har veaeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset
timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettel-
se pahviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 21, punkt 11 (APV
11.15.1) med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Lzerere som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8 ved
tidligere (amts)kommunal beskeftigelse, omfattes straks af den re-
levante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 8, stk. 2 - 4 finder tilsvarende anvendelse.

§ 25. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af bestemmelserne i § 21 bortset fra punkterne 1,
2,3,56,7,8,9, 15,17, 18, 19, 21, 22, 23, og 26.

KAPITEL 4. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
§ 26. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten trader — hvor intet andet er anfert — i kraft den 01-
04-2002.
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**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan savel af arbejdsgiverne som af den enkelte or-
ganisation opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03 dog tidligst til
den 31-03-2005. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning pa grundlag af de
pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende aftaler om Ignnin-
ger for ansatte i (amts)kommunerne.

Kagbenhavn, den 07-02-2003

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Connie Kruckow
/
Josephine Fock

For DANSKE BIOANALYTIKERE:
Anne Lise Madsen
/
Carl-Chr. Kaspersen

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Voltelen
/
Saren O. Nissen

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Johnny Kuhr
/
Jan Erik Rasmusen

For JKONOMAFORENINGEN:
Irene Kofoed Nielsen
/
Leif Remer

For FARMAKONOMFORENINGEN:
Susanne Engstrom
/
Else Medom Madsen
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For DANSK TANDPLEJERFORENING:
Elisabeth Gregersen

/
Lisbeth Kruse Hansen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Anne Worning
/
Lars Kehlet Ngrskov

For LZAERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due QOsterbye
/
Lea Gronbech

For KGBENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjser
/
Allan Graversen

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg
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Bilag 1. Tjenestemaend

Stk. 1.

For ansatte, som efter hidtil geeldende bestemmelser har opnaet tjene-
stemandsstatus, finder reglerne i Tjenestemandsregulativ for amter og
Pensionsregulativ for amter, Vedteegt for Frederiksberg Kommunes Tje-
nestemaend og Pensionsvedtaegt for Frederiksberg Kommune anvendel-
se, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks. vedrgrende Igndan-
nelse, arbejdsbestemte tillaeg fortsat finder anvendelse med de af ansaet-
telsesforholdet fglgende begraensninger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen pa det lgntrin, tienestemanden ville have faet pension ef-
ter i den hidtidige lanramme pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Hvis funktionslen og kvalifikationslen gives som pensionsgivende tillzeg
indbetales til en supplerende pensionsordning.

Pensionsbidragene fastsaettes og beregnes som anfgrt i overenskom-
stens § 8. Endvidere sker der indbetaling til den relevante pensionskasse,

der er geeldende for de grupper der er omfattet af overenskomsten, jf. § 8.
stk. 4. eller til Aktiva-pension.

BEMARKNINGER:
Bilag 1 geelder ikke for Kebenhavns Kommune.

Stk. 1 og 2 geelder alene for sygeplejeleerere.
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BILAG 2. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED IND-
FORELSE AF NYT LONSYSTEM

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgar til nye Ignformer pr. den 01-04-
2000 bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv til-
lzeg herunder f.eks. tillaeg af decentral Ign. Denne garanti for hidtidig af-
lonning forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigel-
sesgrad.

Stk. 2.

Til ansatte laerere under Leerernes Centralorganisations forhandlingsret
som pr. den 31-03-2000 er indplaceret pa lIgntrinene 27-38 ydes pr. den
01-04-2000 et arligt pensionsgivende overgangstillzeg (31-03-2000 ni-
veau) til ansatte pa

Lantrin Overgangstilleeg
(31. marts 2000-niveau)

27-36 4.100 kr. arligt
37 5.700 kr. arligt
40 10.600 kr. arligt
41

Tilleegget bevares som en personlig ordning, sa laenge den pagaeldende
er ansat inden for overenskomstens omrade.
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BILAG 3. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSL@ZN OG KVALI-
FIKATIONSL@N

Som led i forhandlinger om decentrale aftaler om kvalifikationslgn og
funktionslgn anbefales det at drgfte generelle og specifikke indsatsomra-
der i forhold til efter- og videreuddannelse, herunder overveje behovet for
uddannelsesplanlaegning for den enkelte medarbejder.

Funktionslen
Leerere

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan an-
vendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionstillaeg, kan naev-
nes:

Varetagelse af studievejledningsfunktioner.
Varetagelse af seerlige peedagogiske opgaver, hvilket kan veere opgaver
som kreever specifik faglig eller specialpaedagogisk indsigt.

Varetagelse af saerlige planlaegnings- og koordineringsopgaver.

Arbejdsopgaver, der placeres pa seerlige tidspunkter, kan eventuelt be-
grunde ydelse af tillzeg herfor.

Deltagelse i udviklingsopgaver, som har betydning for fortsat hgjnelse af
skolens faglige og paedagogiske milja.

Varetagelse af koordinerende opgaver mellem praktikstederne og skolen
(koordinatorfunktion).

Varetagelse af funktioner, udover dem, der knytter sig til de grundlzeg-
gende social- og sundhedsuddannelser. Dette kan f.eks. vaere undervis-
ning ved AMU-kurser.

Ledere inden for Laerernes Centralorganisations forhandlingsomrade

Ved forhandlinger om den samlede aflgnning for ledere indgar savel
overvejelser vedrgrende funktions- som kvalifikationslgn. Ved fastseettel-
sen af aflgnningen tages der udgangspunkt i stillingens indhold og an-
svarsomrade. | den forbindelse kan eksempelvis fglgende kriterier over-
vejes inddraget:
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e antal elever,

e antal ansatte ved skolen,

e administrationens stgrrelse og sammensaetning,

e skolens gvrige fysiske og organisatoriske rammer,

o forholdet mellem specialisering og standardisering af skolens virksom-
hed,

e opgaver i forhold til personer, institutioner og myndigheder uden for
skolen,

e aktiviteter i forhold til lokalsamfundet,

e udviklings- og projektarbejder,

e palagte opgaver som fglge af decentralisering.

Kvalifikationslgn
Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af relevant erfa-
ring eller kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet

pa grundlag af grunduddannelsen og som underviser.

Desuden kan der pa grundlag af gennemfarte faglige, paedagogiske eller
andre relevante kurser og uddannelsesaktiviteter aftales kvalifikationslgn.

Endelig kan der aftales kvalifikationslgn til ansatte, som har erfaring fra

projektarbejde, udviklings- og forskningsopgaver, og fra arbejde med in-
formationsteknologi.
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**NYT**

BILAG 4. LONMASSIGE ANDRINGER FOR LARERE TILHORENDE
SUNDHEDSKARTELLETS ORGANISATIONER ANSAT INDTIL 31-03-
2003

Stk. 1.

Ansatte med mindre end 4 ars anciennitet bliver staende pa Igntrin 30. Til
ansatte med 4 eller 5 ars anciennitet ydes lgntrin 30 + Tilleeg pa 8.700 kr.
arligt (31-03-2000-niveau). Ansatte med 6 og 7 ars anciennitet bliver sta-
ende pa lgntrin 33 og ansatte med 8 ars anciennitet eller mere indplace-

res pa lgntrin 35.

Nuveerende indplacering AEndringer som fglge af ny over-
enskomst

lgntrin 30, 0 ars anciennitet Igntrin 30

lgntrin 30, 1 ars anciennitet Igntrin 30

lgntrin 30, 2 ars anciennitet lgntrin 30

lgntrin 30, 3 ars anciennitet lgntrin 30

lantrin 30, 4 ars anciennitet lantrin 30 + tilleeg pa 8.700 kr.

lgntrin 30, 5 ars anciennitet lgntrin 30 + tilleeg pa 8.700 kr.

lgntrin 33, 6 ars anciennitet lgntrin 33

lgntrin 33, 7 ars anciennitet lgntrin 33

lantrin 33, 8 ars anciennitet og frem lgntrin 35

Stk. 2.

Leerere ansat fgr 01-04-2003 inden for Sundhedskartellets omrade, der
har 4 ars undervisningserfaring, der er relevant i forhold til undervisning
pa skolerne for de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser
(f.eks. undervisning ved skoler for de grundleeggende social- og sund-
hedsuddannelser, sygeplejeskoler eller undervisningserfaring inden for
det kliniske omrade) indplaceres pa lgntrin 30.

Efter 8 ars beskeaeftigelse pa dette grundlag indplaceres den ansatte pa
lantrin 35.
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PROTOKOLLAT VEDR@RENDE UDDANNET SOCIAL- OG SUND-
HEDSPERSONALE, DER ANSATTES SOM LARERE VED SKOLER
FOR DE GRUNDLAGGENDE SOCIAL- OG SUNDHEDSUDDANNEL-
SER

1. For uddannet social- og sundhedspersonale, der ansaettes som lzere-
re ved skoler for de grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser,
geelder tilsvarende vilkar som i overenskomst af den 07-02-2003 for
leerere ved skoler for de grundleeggende social- og sundhedsuddan-
nelser indgaet mellem Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, @konomaforenin-
gen, Farmakonomforeningen, Dansk Tandplejerforening, Dansk Soci-
alradgiverforening, Leerernes Centralorganisation, Amtsradsforenin-
gen, Kabenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Uddannet social- og sundhedspersonale er ikke omfattet af bestemmelser
der alene vedrgrer leerere ansat inden for Leerernes Centralorganisations
omrade.

Herudover er fglgende bestemmelser ikke geeldende

§ 8, stk. 4: Pension

§9: ATP

§ 20: Opsigelse

§ 24: Pension (timelgnnede) stk. 3, jf. § 8, stk. 4
Bilag 1: Tjenestemaend

Bilag 2, stk. 2: Overgangsbestemmelser i forbindelse med indfgrelse
af nyt lgnsystem

Bilag 4: Lenmeessige eendringer for leerere tilhgrende Sund-
hedskartellets organisationer ansat indtil den 31-03-
2003.
BEMARKNINGER:

Der henvises til overenskomsten i (Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning 32.11.1)%.

| stedet folges nedennaevnte bestemmelser i overenskomst af den 07-02-
2003 vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for social- og sundhedsperso-
nale.

§ 10, stk. 7:  Pension
§ 18: Opsigelse.

2 Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover ATP
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32.11.1
Side 3

BEMAERKNINGER:
Der henvises til overenskomsten i (APV 32.03.1).

2. Dette protokollat treeder i kraft den 01-04-2002 og kan af Amtsrads-
foreningen og Forbundet af Offentligt Ansatte opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-03-2005.

Kgbenhavn, den

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:

For AMTSRADSFORENINGEN:
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